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INTÉZMÉNYVEZETŐ A DOWN ALAPÍTVÁNY II. SZ. GONDOZÓHÁZÁBAN
                        
1. Rövid szakmai önéletrajz:

	Születési hely, idő
	Békéscsaba 1970. április 16.

	Végzettség,

képesítés
	Szent István Egyetem, Egészségügyi Kar; - szociális munka BA
Pázmány Péter Katolikus Egyetem; - andragógia MA 

	Korábbi munkahelyek
	2013.01.08-2013.06.18 Down Alapítvány, Budapest
szakterület: központi iroda adminisztrációs feladatainak végrehajtása
beosztás: irodavezető
1993-2013 Vállalkozó, Békéscsaba
szakterület: korábbi végzettségnek megfelelő területeken: kereskedelemben, építőiparban és oktatásban tevékenykedtem
beosztás: ügyvezető 

	Tudományos tevékenység
	kutatási terület: 

- családi szerepek különös tekintettel a női szerepvállalásokra;  
tudományos publikációk száma: 1, témakör: családi szerepek, társadalmi környezet és elvárások, női szerepvállalások

	Egyéb
	2014-folyamatos; Panon Kincstár Tanoda – szociális szakképzésben oktató

	Tagságok
	-


2. II. sz. Gondozóház vezetőjének feladatai a DOWN Alapítványnál 
2013. január 08-óta dolgozom a DOWN Alapítványnál. Kezdetben, mint a központi iroda irodavezetője, majd 2013.06.18-óta mint a II. sz. Gondozóházának intézményvezetője. Hatásköröm és feladatköröm meghatározása során elsődleges szempont az volt, hogy tevékenységem teljes egészében az Alapítvány céljainak elérését szolgálja.

Intézményvezetőként az egyik legfontosabb feladatom a változtatások kezdeményezése és a megfelelő szolgáltatások nyújtása és a szakmai elvárásoknak való megfelelés. A változások mind menedzseri, mind szakmai területen elengedhetetlenek voltak. Céljaim között szerepelt az egészségügyi, gyógypedagógia és a szociális szolgáltatás minél magasabb szintre emelése. 
Ugyanakkor a szervezet külső környezetéhez - kapcsolatok iskolákkal, önkormányzattal, civil szervezetekkel - való együttműködés elősegítése, elengedhetetlen feladatunk. 
A felnőtt értelmi fogyatékosok számára szolgáltató intézmények intézményvezetői munkakörbe tartozó feladataim:

· egyrészt a gondozóház funkcióinak, szolgáltatásinak összehangolása: Átmeneti Otthon, Napközi Otthon, Intézményen belüli foglalkoztatás, Rehabilitációs foglalkoztatás és Rehabilitációs szolgáltatások. 

· másrészt ellenőrzési tevékenységből állnak

Mindkét feladatkör ellátását a gondozóházban dolgozó kollégákkal és az alapítvány társintézményeivel való együttműködésben történik. Folyamatosan figyelemmel kísérem, írásban dokumentálom a gondozóházban történő eseményeket.

A foglalkoztatás, mint kiemelt terület keretén belül folyamatosan felülvizsgálatokat készítünk klienseinkkel, hogy a legmegfelelőbb munkaterületen dolgozhassanak. Kiemelt szerepet játszik munkavégzésük tekintetében az egészségügyi és gyógypedagógiai állapotra való odafigyelés. Minden ügyfelünkkel személyre szabottan készítünk gondozási tervet, melyet minden évben felülvizsgálunk. 
Pályázatok előkészítésében és végrehajtásában nagy szerepet vállalunk. Ilyen pl. a MAK projekt vagy az akkreditációs pályázat a megváltozott munkaképességűeknek.

Részt veszek a vezetőségi üléseken, ahol a jövőbeni feladatok átbeszélését végezzük. Innen támpontot kapok a munkám folytatásához. A szakmai vezetéssel szoros kapcsolatot tartok, legyen az-az egészségügy, gyógypedagógia vagy pszichológia. 
név:        Kaucsicsné Zsóri Katalin


beosztás: intézményvezető








